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RESUMEN

El articulo analiza la funcionabilidad y operacion
de los procesos con el uso de Big data y analiti-
ca predictiva para la eleccion de un contralor en el
Ecuador en la recoleccion, almacenamiento y ana-
lisis de grandes volumenes de datos y la utilizacion
de datos historicos, en ese sentido se destaca la im-
portancia del empleo de estadisticas y de técnicas
de analisis avanzado para predecir resultados futu-
ros con lo propoésito de optimizar elecciones, en el
caso del Contralor General del Estado ecuatoriano.
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ABSTRACT

The article analyzes the functionality and operation
of the processes with the use of Big data and pre-
dictive analytics for the election of a controller in
Ecuador in the collection, storage and analysis of
large volumes of data and the use of historical data,
in that sense. The importance of using statistics and
advanced analysis techniques to predict future re-
sults with the purpose of optimizing elections is hi-
ghlighted, in the case of the Comptroller General of
the Ecuadorian State.
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INTRODUCCION

El avance de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) ha transformado la manera en que se
abordan el andlisis y la formulacion de politicas publicas.
Entre los desarrollos mas significativos se encuentran Big
Data y la Analitica Predictiva, que proporcionan herra-
mientas potentes para mejorar la calidad y la eficacia de
las decisiones politicas. Big Data permite la recoleccion
masiva de datos estructurados y no estructurados desde
diversas fuentes, incluyendo redes sociales, sensores loT,
registros administrativos, y datos abiertos, esta capaci-
dad mejora la comprension de los problemas publicos al
ofrecer una vision completa y actualizada de la realidad,
basada en datos en tiempo real, por ejemplo, en el proce-
so de eleccion del Contralor en Ecuador, se puede reco-
pilar datos sobre la percepcion publica, antecedentes de
los candidatos, y tendencias histéricas, proporcionando
una base solida para el anélisis (Dharta et al., 2024).

La Analitica Predictiva utiliza modelos estadisticos y algo-
ritmos de aprendizaje automatico para prever tendencias
futuras y el impacto de diferentes escenarios (Chang et
al., 2023). Esto es crucial para anticipar los efectos de las
politicas antes de su implementacion, en el proceso de
eleccion del Contralor. Los modelos predictivos pueden
evaluar la probabilidad de éxito de cada candidato en
funcién de variables como historial de desempefio, apoyo
publico, y evaluaciones de transparencia, por ejemplo, un
modelo de regresion logistica podria predecir las posibi-
lidades de que un candidato sea elegido, basandose en
sus puntuaciones en diferentes criterios, la integracion de
Big Data y la Analitica Predictiva en las TIC proporciona
herramientas avanzadas para el andlisis de politicas pu-
blicas, estas tecnologias permiten una vision mas com-
pleta y anticipada de los problemas sociales.

El proceso de eleccion del Contralor General del Estado
en Ecuador desempefia un papel fundamental en el for-
talecimiento de la transparencia y la rendicion de cuentas
en la administracion publica, la integracion de herramien-
tas como Big Data y Analitica Predictiva en este proceso
no solo promete mejorar significativamente la transpa-
rencia, sino también anticipar de manera precisa los re-
sultados potenciales del desempefio de los candidatos,
esto se traduce en una capacidad mejorada para evaluar
las cualidades y competencias necesarias para el cargo,
optimizando asi la seleccién del candidato mas idéneo,
ademas, la utilizacion de estas tecnologias permite una
gestion mas eficiente y proactiva del proceso electoral,
asegurando que las decisiones se basen en datos con-
cretos y andlisis robustos (Ding, 2023).

En un entorno donde la confianza publica y la eficacia
institucional son fundamentales, la aplicacién de Big
Data y Analitica Predictiva en la eleccion del Contralor
del Estado en Ecuador representa un avance significativo
hacia la modernizacion del sistema democratico, al faci-
litar la recopilacion y analisis de datos detallados sobre
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el historial y las capacidades de los candidatos, estas
herramientas ofrecen una vision mas completa y objetiva
de cada postulante, esto no solo fortalece la legitimidad
del proceso electoral, sino que también empodera a los
decisores politicos y ciudadanos con informacioén precisa
para tomar decisiones informadas y responsables, al pre-
ver posibles escenarios y resultados, se establecen ba-
ses solidas para la gestion efectiva del Contralor, contri-
buyendo a una administracion publica mas transparente,
eficiente y adaptada a las exigencias del siglo XX (Ghafur,
2021).

DESARROLLO

En la era digital actual, la toma de decisiones en el ambito
gubernamental esta experimentando una transformacion
significativa gracias a la incorporacion de tecnologias
avanzadas como el Big Data y la analitica predictiva, para
ello se recomienda la recoleccion de datos que resulta un
paso fundamental que proporciona la materia prima ne-
cesaria para cualquier analisis posterior. Esta fase implica
la obtencion de datos relevantes de diversas fuentes, ya
sea mediante encuestas, entrevistas, sistemas automati-
zados, o bases de datos, asegurando una representacion
precisa y completa del fenédmeno en estudio, la calidad
y la exhaustividad de los datos recopilados determinan
la fiabilidad de los resultados obtenidos; haciendo que
una estrategia de recoleccion bien planificada sea crucial
para la validez de la investigacion, el proceso de recolec-
cion meticuloso permite captar las variaciones y caracte-
risticas esenciales del fendmeno, estableciendo una base
soélida para los siguientes pasos del analisis.

El analisis descriptivo para la investigacion se lo consi-
dera como el siguiente paso y consiste en examinar l0s
datos recopilados es esencial para resumir y entender
la estructura interna de los datos, este tipo de analisis
utiliza técnicas estadisticas basicas para identificar pa-
trones, promedios, distribuciones y otras métricas claves
que describen el estado actual de la realidad estudiada
(Dong, 2023). Esta comprension inicial es vital ya que pro-
porciona una vision despejada de los datos en bruto y
destaca las areas de interés que pueden requerir una ex-
ploracién mas profunda, a partir de esta base descriptiva,
la analitica predictiva entra en juego, aplicando modelos
avanzados y algoritmos para anticipar futuros comporta-
mientos y tendencias basadas en los datos historicos. Asi
mismo la capacidad de prever eventos futuros no solo
mejora la toma de decisiones proactivas, sino que tam-
bién permite a los investigadores y responsables de po-
liticas formular recomendaciones basadas en datos que
son especificas, accionables y optimizadas para los re-
sultados deseados .

Las recomendaciones basadas en datos es un proce-
so que traduce los hallazgos analiticos en estrategias
practicas que pueden ser ejecutadas para mejorar o co-
rregir las situaciones estudiadas, la precision de estas



recomendaciones depende directamente de la exactitud
y el rigor del anélisis previo, subrayando la importancia de
un enfoque basado en datos para la toma de decisiones,
sin embargo, para asegurar que estas recomendaciones
sean efectivas y se ajusten a las necesidades cambiantes
del entorno, es crucial establecer mecanismos de evalua-
cion y monitoreo. Esta fase permite medir el impacto de
las acciones implementadas, identificar desviaciones y
ajustar las estrategias segun sea necesario, €l monitoreo
continuo garantiza que las recomendaciones se manten-
gan alineadas con los objetivos iniciales y proporciona
datos adicionales que pueden alimentar nuevos ciclos de
andlisis y ajuste.

Finalmente, la presentacion de informes cierra el ciclo
de investigacion, proporcionando un medio estructura-
do para comunicar los hallazgos, las recomendaciones
y los resultados del monitoreo a todas las partes intere-
sadas, facilitando una toma de decisiones transparente
y bien informada para la realizacion de esta estructura
la investigacion detalla indicadores y su funcionamiento
especifico para un desarrollo correcto de la eleccion de
un Contralor General del Estado.

Optimizar la recoleccion de datos no solo enriquece el
proceso de seleccion del Contralor General del Estado en
Ecuador, sino que también fortalece la transparencia, la
rendicion de cuentas y la eficacia en la gestiéon publica al
asegurar que las decisiones se fundamenten en anélisis
robustos y multidimensionales, para optimizar la recolec-
cion de datos es fundamental considerar diversas fuentes
de datos y plataformas utilizadas:

Fuentes de Datos generales: se recomienda tomar de re-
gistros gubernamentales, bases de datos de instituciones
publicas que contienen informacion sobre la trayectoria
profesional, educativa y ética de los candidatos, asi mis-
mo se debe considerar la seleccion de plataformas de
transparencia como sitios web oficiales donde se publi-
can declaraciones patrimoniales, conflictos de interés y
otros datos relevantes (Azzahra et al., 2024). También se
consideran medios de comunicacién como es el casi de
noticias, entrevistas y reportajes que pueden proporcio-
nar informacion sobre la reputacion y el desempefio pu-
blico de los candidatos, dentro de ellos se encuentran las
redes sociales, perfiles profesionales y personales que
ofrecen insights sobre la interaccion de los candidatos
con el publico y sus posturas en temas relevantes.

En lo que respecta a los datos especificos, se conside-
ra las bases de datos académicas, estos pueden ser
repositorios de publicaciones, investigaciones y logros
académicos de los candidatos, la toma de los Registros
judiciales, dara informacion sobre antecedentes legales
0 procesos judiciales en los que los candidatos puedan
estar o haber estado involucrados. La optimizacion de
la recoleccion de datos en este contexto no solo mejora
la calidad de la informacion disponible para la toma de
decisiones, sino que también sienta las bases para un
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proceso de seleccion mas transparente, justo y eficaz, al
incorporar una amplia gama de fuentes y utilizar plata-
formas avanzadas, se asegura una vision integral de los
candidatos, permitiendo una evaluacion mas precisa de
sus capacidades y aptitudes para el cargo de Contralor
General del Estado.

El historial de desempefio es un componente fundamen-
tal en la evaluacion de candidatos para el puesto de
Contralor, este conjunto de datos abarca una serie de
métricas e indicadores que ofrecen una visidon completa
del rendimiento pasado en roles similares o relacionados,
algunos elementos clave a considerar incluyen: la eficien-
cia en la gestion de recursos, es la que proporciona un
anélisis de cémo los contralores anteriores manejaron los
presupuestos asignados y optimizaron los recursos dis-
ponibles, es importante considerar también la prevencion
de fraudes estadisticas y casos de corrupcion descubier-
tos y medidas preventivas implementadas, al examinar
estos aspectos, se pueden identificar patrones de éxito,
practicas efectivas y areas de oportunidad, esto permitira
una evaluacion mas objetiva de los candidatos actuales
y también establece un estandar de rendimiento futuras
elecciones (Lazo, 2022).

Son cruciales para entender como los candidatos son per-
cibidos por la sociedad y como podrian desempefiarse
en un cargo tan visible como el de Contralor, este tipo de
informacion puede desglosarse en varios componentes:
por ejemplo una encuesta de opinion, que va a dar como
resultado el estudio cuantitativos sobre la confianza del
publico en cada candidato con lo que se puede evaluar
de forma cualitativa las percepciones sobre la integridad
y competencia de los aspirantes, con el andlisis de redes
sociales se practica el monitoreo de temas recurrentes
y sentimientos expresados a cada aspirante expresados
hacia los candidatos. La integracion de estos datos de
opinién publica proporciona una vision multidimensio-
nal de como los candidatos son percibidos, su nivel de
aceptacion y su potencial legitimidad en el cargo, esta
informacion es vital para anticipar como podria ser reci-
bido el nombramiento de cada candidato y su capacidad
para generar confianza en la institucion de la Contraloria
(Carrillo-Rodriguez & Toca-Torres, 2022).

Los indicadores socioeconémicos son fundamentales
para comprender el contexto en el que el futuro Contralor
deberé operar, estos datos proporcionan una imagen
completa de los desafios y oportunidades que enfrentara
el candidato seleccionado, algunos indicadores clave a
considerar incluyen:



Indicadores econémicos
indices de corrupcion
Eficiencia gubernamental
Indicadores sociales
Indicadores de transparencia

- ® a0 o p

Clima de negocios
g. Indicadores de seguridad
h. Indicadores ambientales

La contextualizacion de estos indicadores permite eva-
luar la capacidad de los candidatos para enfrentar los
desafios especificos del pals, por ejemplo, un candidato
con experiencia en la lucha contra la corrupcion podria
ser mas valorado en un contexto de altos indices de co-
rrupcion percibida, un aspirante con habilidades en opti-
mizacion de recursos podria ser crucial en un escenario
de alto déficit fiscal, estos indicadores también ayudan a
establecer prioridades para la futura gestion del Contralor,
alineando sus objetivos con las necesidades mas apre-
miantes del pais, ademas, proporcionan una base para
medir el impacto futuro de las acciones del Contralor se-
leccionado en el contexto socioeconémico del Ecuador.

El andlisis de los resultados electorales previos y el res-
paldo politico es esencial para evaluar la viabilidad de los
candidatos al cargo de Contralor General del Estado, a
través de la revision de datos como la distribucion de vo-
tos en elecciones recientes, la composicion del poder le-
gislativo y la afiliacion politica de los candidatos, se pue-
de anticipar la capacidad de cada aspirante para generar
consenso en el contexto politico actual, estos datos reve-
lan tendencias clave, como cambios en las preferencias
electorales y la fuerza relativa de los partidos politicos,
lo que permite prever alianzas estratégicas y evaluar la
capacidad de los candidatos para navegar en un entorno
politico complejo.

Conjuntamente, el andlisis de otros factores como la res-
puesta politica, el historial de participacion y el financia-
miento de campafias proporciona una vision mas profun-
da de las fortalezas y debilidades de los candidatos, un
candidato con amplio respaldo y capacidad de formar
consensos podria ser mas efectivo en la implementacion

Tabla 1. Matriz que detalla las evaluaciones de candidatos.

de reformas desde la Contraloria; evaluar la independen-
cia potencial de los candidatos es crucial, ya que aque-
llos con fuertes vinculos partidistas podrian enfrentar
cuestionamientos sobre su imparcialidad, mientras que
los que han demostrado colaboracion transversal podrian
ser vistos como mas objetivos y capaces de mantener la
integridad del cargo.

Finalmente, la recopilacion de informacion detallada so-
bre las calificaciones, experiencia y habilidades especi-
ficas de los candidatos actuales es esencial, estas eva-
luaciones profundizan en las capacidades técnicas y la
idoneidad de cada postulante, proporcionando una base
soélida para la toma de decisiones informadas y objetivas
(Pereira Barbosa, 2022). A continuacion se procede al
analisis funcionalidad y operacion de una matriz de eva-
luacion, tiene como propodsito disefiada para evaluar y
comparar a los candidatos para el puesto de Contralor de
manera sistematica y cuantitativa.

La matriz de evaluacién se presenta como una herra-
mienta sistematica y cuantitativa para comparar a los
candidatos al puesto de Contralor General (Yusifov et
al., 2019). Su estructura tabular incluye cinco columnas
que detallan a los candidatos y cuatro criterios de evalua-
cion: calificaciones académicas, experiencia en el sector
publico, evaluaciones de transparencia y puntuacion en
entrevista, cada criterio se mide utilizando datos cualita-
tivos y cuantitativos, con una columna final para el total
de puntos, la matriz facilita una comparacion rapida entre
candidatos, destacando sus fortalezas y debilidades en
las areas evaluadas y proporcionando una base objetiva
para la toma de decisiones.

No obstante, la metodologia presenta limitaciones, como
la falta de ponderaciones para los criterios y la subjeti-
vidad potencial en las escalas numéricas de 1 a 10. La
columna de calificaciones académicas no tiene un valor
numérico asignado, lo que dificulta su inclusion en el céal-
culo total, se sugiere mejorar la matriz mediante la incor-
poracion de un sistema de ponderacion, la clarificacion
de la metodologia de puntuacion y la adicion de criterios
adicionales relevantes para el puesto. A pesar de estas
limitaciones, la matriz es Util como herramienta de resu-
men y para justificar decisiones de seleccion de manera
transparente (Tabla 1).

o | Catcsciones acase | Sxeeeics | Eishiacenes | Puntecin | pnien | eemige | o
Candidato Publico (afos) | rencia (1-10) tas (1-10) cas (1-10) (1-10)
l(ﬁ)\andidato iﬁé[))octorado en Econo- 15 9 8 9 8 86.5
(Blandidato guk()ll\i/lcaae)stria en Admin. 10 7 7 8 7 70.0
gandidato ihc()g)octorado en Dere- 12 8 9 8 9 82.0
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Candidato | 3 (Licenciatura en Conta-
D bilidad) 8 6 6 / 6 585
Ea”d'dato 4 (Maestria en Finanzas) | 11 7 8 8 7 705

La integracion de plataformas digitales como X (anterior-
mente Twitter), Facebook e Instagram, junto con el mo-
nitoreo de noticias en medios digitales, ofrece una vision
profunda y dindmica del sentimiento publico hacia los
candidatos (Macfas et al., 2021) al puesto de Contralor
General del Estado, a través del uso de técnicas de pro-
cesamiento de lenguaje natural (PNL), es posible cuanti-
ficar y categorizar las opiniones expresadas en estas pla-
taformas, identificando tendencias emergentes y temas
de interés que pueden influir en la percepcion publica
(Acevedo-Castiblanco & Suarez-Baron, 2023). X permite
el seguimiento de temas y conversaciones clave median-
te #hashtags y el estudio de como interactua la audien-
cia con el contenido publicado en plataformas digitales y
redes sociales conocido como engagement, encargado
de medir el nivel de participacion e interés que generan
las publicaciones de un usuario (Moreno-Fernandez &
Fuentes-Lara, 2019).

Facebook e Instagram proporcionan informacion sobre
interacciones detalladas y la popularidad de publicacio-
nes relevantes, ademas, la monitorizacion de medios di-
gitales, como portales de noticias, blogs, y plataformas
de video como YouTube, complementa este analisis, pro-
porcionando una vision integral de la imagen publica de
cada candidato.

El uso de herramientas especializadas, como plataformas
de andlisis social y dashboards personalizados, facilita el
monitoreo en tiempo real y la consolidacion de datos de
diversas fuentes, sin embargo, es fundamental tener en
cuenta aspectos éticos y legales, como la protecciéon de
datos personales y la transparencia en el uso de la infor-
macion, ademas, el analisis debe considerar las limitacio-
nes inherentes, como la representatividad de la audien-
cia en redes sociales y la posible manipulaciéon por bots
o campafias coordinadas (Antunes & Sebastido, 2020).
Integrar este enfoque con otros datos, como resultados
de encuestas tradicionales y anédlisis de eventos especi-
ficos, enriquece el proceso de evaluacion, destacando la
creciente importancia de la presencia digital en la selec-
cion de candidatos.

El uso de datos oficiales de agencias gubernamentales
y archivos de evaluacion asegura la confiabilidad y la
integridad en la seleccion del Contralor General, estas
fuentes proporcionan informacion verificada sobre las ca-
pacidades, antecedentes y desempefio histérico de los
candidatos, 10 que permite comparaciones objetivas y
evaluaciones consistentes de sus competencias, la inte-
gracion de bases de datos institucionales, como registros
de servicio civil, educacion superior y antecedentes judi-
ciales, refuerza la transparencia del proceso, asegurando
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decisiones fundamentadas en evidencia solida, el enfo-
que basado en datos promueve la confianza publica y la
eficacia en la gestion publica (Escobar &Mercado, 2020).

La implementacion de sistemas que permitan la interope-
rabilidad entre bases de datos, junto con técnicas avan-
zadas como la mineria de datos y el andlisis predictivo,
optimiza el proceso de evaluacion, la seguridad y priva-
cidad de los datos se garantizan mediante protocolos
de acceso, auditoria de accesos de datos sensibles, la
actualizacion periddica de la informacion y la transpa-
rencia mediante portales de datos abiertos e informes de
transparencia son clave para mantener la confianza en el
proceso, en conjunto, este enfoque fortalece la calidad
de la seleccion del Contralor, asegurando que el candi-
dato elegido esté plenamente capacitado para el cargo
(Fayayola et al., 2024).

La siguiente matriz ilustra como se pueden organizar y
utilizar datos oficiales provenientes de diferentes agen-
cias gubernamentales y archivos de evaluacion para
apoyar el andlisis de politicas publicas, la “Matriz Bases
de Datos Institucionales” es una herramienta metodo-
|6gica diseflada para catalogar y organizar fuentes de
datos oficiales en Ecuador (Vivanco, et al., 2019), rele-
vantes para la toma de decisiones en el &mbito publico.
Esta matriz estructura la informacion en seis categorias
clave: nombre de la agencia, tipo de datos, descripcion,
fuente, periodicidad de actualizacion y nivel de acceso, a
diez agencias gubernamentales de diversos sectores, la
matriz proporciona una vision integral de los recursos de
datos disponibles, facilitando la identificacion rapida de
fuentes relevantes para analisis especificos.

Metodolégicamente, la matriz funciona como un sistema
de clasificacion y referencia que permite a los usuarios
evaluar la relevancia, actualidad y accesibilidad de los
datos institucionales, su disefio facilita la planificacion
eficiente de la recoleccion de datos, la evaluacion de
su calidad y la integracion de informacion de mdultiples
fuentes, aunque presenta algunas limitaciones en cuanto
a detalles técnicos especificos, como formatos de datos
y volumenes, la matriz sirve como punto de partida cru-
cial para investigadores y analistas, proporcionando una
base sdlida para la seleccion y utilizacion de datos ofi-
ciales en procesos de toma de decisiones y analisis de
politicas publicas.

El procesamiento y limpieza de datos es una etapa cri-
tica en el analisis de datos que implica varias acciones
clave, en la fase de limpieza, se eliminan duplicados y
se normalizan los datos para asegurar que cada registro
sea unico y consistente, ademas, se valida la exactitud y
coherencia de los datos, verificando que no haya errores



o inconsistencias que puedan afectar los resultados del
andlisis, en la etapa de transformacion, los datos se es-
tandarizan para que todos sigan un formato coherente
y se consolidan desde diferentes fuentes para crear un
conjunto de datos unificado y completo. estas practicas
garantizan que los datos estén listos para ser analizados
de manera efectiva y que los resultados obtenidos sean
confiables y precisos en el contexto del analisis de politi-
cas publicas y otras aplicaciones criticas.

El analisis descriptivo juega un papel crucial en el pro-
ceso de evaluacion de candidatos para el cargo de
Contralor General del Estado en Ecuador, proporcio-
nando una vision detallada y visualmente accesible de
diversos aspectos relevantes, a través de herramientas
avanzadas de visualizacion de datos, es posible explo-
rar y comprender el sentimiento publico mediante mapas
de calor y graficos de tendencias, los cuales revelan per-
cepciones cambiantes y puntos de vista predominantes
sobre los aspirantes.

El andlisis descriptivo incluye la presentacion clara y es-
tructurada del historial de desempeno de los candidatos
en roles previos, facilitando una comparativa informada
sobre sus logros y areas de mejora, mediante mapas de
influencia, se puede identificar como cada candidato im-
pacta y es percibido en diferentes regiones del pais, pro-
porcionando insights cruciales para evaluar su alcance y
apoyo geografico, estas herramientas no solo enriquecen
la transparencia del proceso electoral, sino que también
orientan decisiones fundamentadas basadas en datos
concretos y andlisis profundos.

Al integrar estas préacticas de visualizacion de datos, se
fortalece la transparencia del proceso electoral y se en-
riquece el debate publico al proporcionar informacion
clara y accesible, estas herramientas no solo mejoran la
comprension de los ciudadanos sobre las capacidades
de los aspirantes, sino que también empoderan a los
responsables de la seleccion para tomar decisiones fun-
damentadas basadas en evidencias visuales robustas y
andlisis detallados.

Utilizar mapas de calor y gréaficos de tendencia para ex-
plorar la percepcion publica sobre los candidatos es fun-
damental, estas herramientas permiten identificar fluctua-
ciones en la opinidn a lo largo del tiempo y en diferentes
segmentos de la poblacion, proporcionando una vision
dinamica y contextualizada del apoyo o rechazo hacia
cada aspirante, este andlisis no solo revela tendencias
emergentes, sino que también permite a los analistas y
tomadores de decisiones adaptar estrategias de comu-
nicacion y campafias en funcion de las percepciones
predominantes.

La presentacion clara mediante tablas y gréaficos del des-
empefio histérico de los candidatos en roles anteriores es
crucial para evaluar su idoneidad y experiencia, estos ele-
mentos visuales permiten comparar de manera objetiva
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logros pasados, habilidades demostradas y éareas de
oportunidad; proporcionando una base soélida para la
evaluacion de competencias y la toma de decisiones in-
formadas, ademas, facilitan la identificacion de patrones
de rendimiento que pueden influir en la percepcion publi-
cay en la capacidad de cada candidato para desempe-
Aar efectivamente el rol de Contralor.

Estos mapas permiten visualizar claramente las areas
donde cada candidato tiene una presencia mas significa-
tiva, reflejando su capacidad para resonar con diferentes
comunidades y adaptarse a sus necesidades locales, la
identificacion de patrones de influencia regional facilita
una estrategia de campafia mas enfocada y efectiva, per-
mitiendo a los candidatos concentrar sus esfuerzos en
fortalecer su presencia en areas clave o abordar puntos
débiles en su apoyo geografico, ademas, estos mapas
proporcionan insights cruciales para los tomadores de de-
cisiones, ayudandoles a entender la dinamica regional en
la percepcion de los candidatos y ajustar las estrategias
electorales en consecuencia, ejemplo de Visualizacion
mediante un grafico de lineas mostrando la evolucion de
la popularidad de los candidatos segun los medios y re-
des sociales (Pérez-Curiel & Garcia-Gordillo, 2020).

El gréfico de lineas que aparece en la Figura 1 muestra
cémo ha evolucionado la popularidad de los tres candi-
datos (A, B, y C) a Contralor del Ecuador durante un pe-
riodo de 30 dias, basado en datos sintéticos de mencio-
nes en medios y redes sociales.

Evolucion de la Popularidad de los Candidatos
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Figura 1. Gréafico de evolucion de la popularidad de los
candidatos.

Interpretacion del Grafico:

+ Candidato A (Azul): Muestra una tendencia estable y
creciente en popularidad, con picos pronunciados en
ciertos dias, indicando eventos o noticias que podrian
haber incrementado su visibilidad.

* Candidato B (Verde): Presenta una evolucion mas
volatil con fluctuaciones significativas. Esto sugiere
una percepcion publica cambiante o una respuesta a
eventos que afectan su imagen.



« Candidato C (Rojo): Tiene una tendencia moderada y
menos volatil en comparacion con el candidato B, con
un crecimiento mas sostenido.

La utilizacion de modelos predictivos es crucial para an-
ticipar los posibles resultados y mejorar la toma de deci-
siones en la eleccion del Contralor General del Estado en
Ecuador. La regresion logistica es una herramienta pode-
rosa en la analitica predictiva que se utiliza para modelar
la probabilidad de que un candidato sea elegido, basan-
dose en variables historicas relevantes. Este modelo ma-
tematico evalla multiples factores, como el desempeno
en cargos anteriores, la solidez de su respaldo politico, la
percepcion publica reflejada en encuestas y redes socia-
les y otros indicadores socioeconémicos.

Se realiza mediante algoritmos de procesamiento del len-
guaje natural (NLP) complementa esta perspectiva al eva-
luar la opinidn publica sobre los candidatos, estos algo-
ritmos analizan grandes volumenes de texto provenientes
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de redes sociales, encuestas y medios de comunicacion,
identificando patrones de sentimiento positivo, negativo o
neutral respecto a cada aspirante, esta evaluacion cuali-
tativa proporciona insights valiosos sobre cémo los can-
didatos son percibidos por el publico y qué aspectos de
su perfil generan mayor aceptacion o rechazo (Acevedo-
Castiblanco & Suarez-Baron, 2023).

Para identificar patrones comunes en el desempefo de
contralores anteriores (Figura 2) y comparar con los can-
didatos actuales, usando esta técnica, se podria agru-
par automaticamente a los contralores anteriores y a los
candidatos actuales en grupos basados en similitudes en
estas caracteristicas, esto podria revelar patrones comu-
nes en el desempefio pasado y ayudar a identificar qué
candidatos potenciales tienen perfiles mas cercanos a los
contralores previamente exitosos o a aquellos que cum-
plieron con criterios especificos de eficiencia y transpa-
rencia (Rodriguez Barcenas, 2022).

| Eficiencia en Auditorias (¥) | Transparencia (%) | Experiencia previa {af

Figura 2. Patrones comunes en el desempefio de contralores anteriores y los candidatos.

Debe centrarse en aquellos con mayor probabilidad de
cumplir con las expectativas de transparencia y eficien-
cia, basandose en predicciones derivadas de datos his-
téricos, opiniones publicas y analisis de desempefio, es-
tas recomendaciones deben apoyarse en una evaluacion
integral de cada candidato, considerando su historial de
gestion, su alineacion con las demandas del cargo y su
capacidad para abordar los desafios actuales de la ad-
ministracion publica.

Debe centrarse en aquellos con mayor probabilidad de
cumplir con las expectativas de transparencia y eficien-
cia, basandose en predicciones derivadas de datos his-
téricos, opiniones publicas y analisis de desempefio, es-
tas recomendaciones deben apoyarse en una evaluacion
integral de cada candidato, considerando su historial de
gestion, su alineacion con las demandas del cargo y su
capacidad para abordar los desafios actuales de la admi-
nistracion publica, al identificar los candidatos mas pro-
metedores, se proporciona una base solida para la toma
de decisiones que prioriza tanto la integridad como la
competencia.
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Debe incluir comparaciones detalladas entre los candi-
datos, utilizando gréficas y tablas que visualicen datos
clave como la probabilidad de eleccion, el desempefio
histérico, y la aceptacion publica, estas visualizaciones
permiten una evaluacion objetiva y accesible de las for-
talezas y debilidades de cada aspirante, facilitando una
comprension clara de sus respectivas capacidades vy li-
mitaciones, es vital que este informe no solo resuma las
diferencias cuantitativas entre los candidatos, sino que
también contextualice estos datos en términos de su im-
pacto potencial en la gestion publica.

La siguiente matriz de analisis de candidatos proporciona
una evaluacion integral que combina experiencia, senti-
miento publico, probabilidad de eleccion, analisis de ries-
gos, y beneficios potenciales, cada candidato presenta
un perfil Unico con fortalezas y debilidades especificas:

» El Candidato A ofrece una vasta experiencia y un so6-
lido apoyo en auditorias, pero enfrenta altos riesgos.



« El Candidato B tiene una experiencia considerable en gestion financiera, con riesgos moderados y una probabili-
dad competitiva de eleccion.

+ El Candidato C, a pesar de su menor experiencia, se destaca por una alta aceptacion publica y una baja probabi-
lidad de riesgos, lo que lo coloca como el favorito en términos de eleccion.

La combinacién de estos factores debe ser cuidadosamente evaluada para determinar el candidato mas adecuado,
teniendo en cuenta tanto la experiencia técnica como el respaldo y la percepcion publica (Tabla 2).

Tabla 2. Matriz analisis de candidatos.

. Experiencia Sentimiento Probabilidad de Analisis de _ .
Candidato (afios) Publico (%) Eleccion (%) Riesgos Beneficios Potenciales
Candidato A 20 75 60 Alto riesgo Fuerte apoyo publico y en auditorias.
Candidato B 15 65 50 Riesgo mode- Qonoo_imiento profundo de gestion
rado financiera
Candidato C 10 85 70 Bajo riesgo Amplia aceptacion publica.

Implementar un proceso riguroso es fundamental para asegurar la efectividad y la transparencia en la eleccion del
Contralor General del Estado en Ecuador, este seguimiento implica la vigilancia constante de la evolucion de la opiniéon
publica y del desarrollo del proceso electoral en tiempo real, utilizando herramientas de analisis de datos y plataformas
de redes sociales, se puede rastrear como las percepciones y el apoyo hacia los candidatos cambian a lo largo del
tiempo.

Es un componente critico que asegura la precision y la relevancia del andlisis predictivo en la seleccion del Contralor,
a medida que se recopilan nuevos datos durante el proceso de eleccion, es esencial ajustar y recalibrar los modelos
predictivos para reflejar estos cambios, esto puede incluir la incorporacion de datos adicionales sobre el desempefio
de los candidatos, la revision de los patrones de sentimiento publico, y la evaluacién de eventos recientes que puedan
influir en la percepcion y el apoyo (Tabla 3).

Tabla 3. Comparativa de Candidatos.

. . . Sentimiento Probabilidad de
Candidato Experiencia Publico (%) Eleccion (%)
Candidato A 20 afios 75 60
Candidato B 15 afios 65 50
Candidato C 10 afios 85 70
CONCLUSIONES

El uso de Big Data y Analitica Predictiva en la eleccion del Contralor del Ecuador permite evaluar a los candidatos de
manera objetiva y basada en datos. Esta metodologia avanzada facilita la identificacion de patrones y tendencias en el
desempefio histérico de los candidatos, lo cual es crucial para anticipar su desempefio futuro y tomar decisiones infor-
madas. Ademas, la aplicacion de técnicas de andlisis de sentimiento y modelado predictivo mejora significativamente
la transparencia del proceso de seleccion, al proporcionar una vision mas clara y detallada sobre las percepciones
y expectativas de la ciudadania. Esto no solo fortalece la legitimidad del proceso, sino que también asegura que el
candidato seleccionado sea el mas capacitado y aceptado publicamente, reduciendo asi el riesgo de controversias 'y
conflictos posteriores.

La integracion de herramientas tecnoldgicas avanzadas en este proceso promueve una mayor eficiencia y efectivi-
dad en la gestion publica. Al comparar de manera sistematica los perfiles y antecedentes de los candidatos con los
estandares de desempefio de contralores anteriores, se pueden identificar con mayor precision aquellos individuos
que reunen las competencias necesarias para desempefiar el cargo con éxito. Este enfoque basado en datos también
permite realizar un seguimiento continuo y en tiempo real de las tendencias y opiniones publicas, ajustando las estrate-
gias de seleccion conforme se presentan nuevos datos. En definitiva, al adoptar una metodologia basada en Big Data
y Analitica Predictiva, el Ecuador no solo mejora la calidad del proceso de seleccion del Contralor General del Estado,
sino que también avanza hacia una gestion publica mas transparente, eficiente y orientada a resultados.
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